Din sundhedsordning

Senderborg kommune arbejder for Sundhed og Trivsel i hele kommunen. Som et led i den strategi tilbydes
alle ansatte i kommunen en sundhedsordning.

Sundhedsordningen betyder, at ansatte far mulighed for at ga til treening, i svemmehaller samt
modtage sundhedsvejledning. Der er ansat en sundhedsmedarbejder til at arbejde med fremme af fysisk
aktivitet og forebyggelse af gener forbundet med arbejdsstillinger pa de forskellige arbejdspladser.

Ordningen er en udlgber af Sundhedspolitikken der sigter mod at fremme sundhed og trivsel og forebygge
sygdom og sygdomsforveerringer. Uanset hvilken type af arbejde du udfarer, om det er hardt fysisk arbejde
eller skeermarbejde, s& kan treening og motion veere med til at forebygge skader og nedslidning.

Sgnderborg Kommune arbejder pa at veere en attraktiv arbejdsplads og malet er, at sundhedsordningen er
med til at fremme sundhed og trivsel for medarbejderne.

Vi haber du vil fa glaede af ordningen.

Venlig hilsen

Tim Hansen
Direktar
Social og Sundhed



