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Bekendtgørelserne om brandsyn og –sikkerhed 
fylder side op og side ned. Plejecentrene bruger 
rigtig mange penge på slukningsudstyr og kontrol 
af det, på flugtvejsdøre og på kontrol af alarmer. 
Der går også meget tid med at instruere persona-
let i brandsikkerheden.
- Om det er irriterende? Nej, det er det da ikke, for 
de ting skal bare være i orden, siger plejehjemsle-
der Lisbeth Andreasen, Tangshave i Nordborg.
- Nej, det der er irriterende er, at vi får stukket i 
næsen, at det hele tiden er os på plejecentrene, 
der får påbuddene, og nu må vi da snart finde ud 
af at fjerne de kiler i dørene. For selvfølgelig har vi 
fjernet de kiler. Men vi oplever, at så snart vi har 

levet op til nogle krav, så dukker der nye op. Disse 
nye krav kender vi ikke noget til, og hvordan skulle 
vi så kunne efterleve dem? Vi vil hele vejen rundt – 
tør jeg godt sige på vegne af alle Sønderborg Kom-
munes plejecentre – rigtig gerne gøre det, vi skal. 
Men vi er nødt til lige at få muligheden!

Sådan lyder appellen fra Lisbeth Andreasen, og 
sammen med sine kolleger på de andre 11 pleje-
centre i kommunen har hun nu fået en aftale med 
Brand og Redning den 4. februar. Ønsket er at 
komme i dialog med beredskabet, så påbuddene 
undgås - så information og rådgivning om reglerne 
kommer påbud i forkøbet. 

- Jeg tror ikke, vi kan blive uenige om, at det er så-
dan, det skal være. Desværre er det sådan, at vore 

ressourcer er be-
grænsede, så vi har 
ikke mulighed for at 
nå al den rådgivning 
og vejledning, vi ger-
ne ville. Men nu ta-
ger vi dialogen, og så 
ser vi, hvordan vi kan 
hjælpe hinanden. Vi 
giver jo ikke påbud, vi 
ikke har lovhjemmel 
til. Jeg mener, uddan-
nelse er vigtigst i den-
ne sag – ingen af os 
ønsker alle de påbud, 
siger beredskabschef 
Jan-Erik Rasmussen. 

Det er resultatet af et kursus for 
medarbejderne i Børnehaven Rå-
dyrvej. Sundhedsambassadør Mar-
lene Meier Hansen arbejder for at 
sundhed og trivsel bliver en fast del 
af hverdagen i børnehaven.

Af Jens Sørensen 
jsoe@sonderborg.dk

Kurset startede egentlig som et fire ti-
mers ”kursus” en aften, hvor afspæn-
dingspædagog Gitte Bonde Korning 
fortalte om kropsbevidsthed, energi og 
egenomsorg. Som en del af kurset lavede 
medarbejderne kropsbevidsthedsøvelser 
og prøvede afspændings- og mindfull-
ness-teknikker. Medarbejderne blev så 
glade for kurset, at otte personer fra per-
sonalegruppen valgte at fortsætte med et 
udvidet kursus. Hver anden uge mødes 
de i 1½ time med Gitte for at lave forskel-

lige former for kropstræning. Hver gang 
sluttes af med 15 minutter guidet krops-
gennemgang og afslapning.

- Kurset har været med til at øge vores 
kropsbevidsted og bevægelsesglæde. 
Mange af øvelserne kan vi bruge i det 
daglige arbejde, både for os selv og sam-
men med børnene som motorisk træning 

og som leg. Og sidst, men ikke mindst, 
har det været meget positivt at være sam-
men med sine kolleger på en ”ny” måde, 
hvor vi har haft mange sjove episoder un-
der ”øvelser på gulv”, fortæller Marlene 
Meier Hansen.

Udover kurset har medarbejderne i Bør-
nehaven Rådyrvej deltaget i to af Friskops 
skridttællerkampagner, og i forbindelse 
med kommunens Minikram-uge har de 
haft de haft besøg af DGI’s gymnastikka-
ravane, der lavede fysiske aktiviteter med 
børnene. Dette blev fulgt op med en af-
ten for personalet, hvor DGI’s instruktø-
rer kom og inspirerede personalet med 
mange gode ideer til afholdelse af rytmik-
forløb. 

- Det var en sjov og ”svedende” aften, 
som vi afholdt sammen med Nordborg 
Børnehave, der også havde haft besøg af 
gymnatikkaravanen. I det nye år forsøger 
vi at lave flere tiltag på sundhedsområ-
det, og vi vil gerne gøre det i samarbejde 
med de andre institutioner i distriktet, si-
ger sundhedsambassadør Marlene Meier 
Hansen.

Plejecentre ønsker dialog  
for at undgå påbud

Brandsikkerhed må  
aldrig blive rutine
Ingen påbud. Alt er i orden. Sådan er beskeden til Botilbuddet Ellestok-

ken i Havnbjerg hver gang, når Brand og Redning har været på brandsyn. 

Zoom ind har besøgt institutionen for at få opskriften.

Af Herdis Thomsen 
hth1@sonderborg.dk

- Kravene er mange. Og det 
koster penge at leve op til 
dem. Men kravene er helt ri-
melige – selvfølgelig skal sik-
kerheden være helt i top, når 
vi har beboere her, som f.eks. 
ikke selv kan hjælpe sig ud i 
tilfælde af brand. Sådan siger 
afdelingsleder Susanne Poul-
sen, mens hun viser rundt i 
Botilbudet Ellestokken og pe-
ger på håndslukkere, infor-
mationstavler, alarmerings- og 
evakueringsinstrukser, som 
hænger rundt omkring.

- I 2008 spurgte vi Brand og Redning, om vi kunne få besøg af 
en medarbejder, som kunne give os gode råd om, hvad vi skulle 
gøre. Det var rigtig godt. Vi fik placeres ting og sager de rigtige ste-
der. Samtidig er vi meget opmærksomme på, at brandsikkerheden 
aldrig må blive rutine. Som noget nyt fra i år flytter vores arbejds-
miljørepræsentant rundt på instruktionen, og alle nye medarbejde-
re får en grundig indføring i reglerne af arbejdsmiljørepræsentanten 
som led i introplanen. Det månedlige tjek af alarmanlægget betaler 
vi os fra, så ved vi, det gøres - og gøres med kvalitet. Alle medar-
bejdere har ligeledes været på førstehjælpskursus, siger Susanne, 
mens forstander for Ellestokken, Gitte Bertelsen, medgiver, at det 
nok er nemmere at varetage sikkerheden i en lille institution og i et 
nyt hus frem for i gamle bygninger.

Afdelingsleder Susanne Poulsen 
ved en af de mange synlige og 
lettilgængelige håndslukkere på 
Ellestokken.

Kropsbevidsthed  
og bevægelsesglæde

Dynamitstænger og vandflasker – alt kan bruges 
som håndvægte, når Zanyo Hammeleff, Nanna 
Pedersen og Hanne Tjerrild laver kropstræning.
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